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Politica integrata per la Qualità, l’Ambiente, la Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Donati Spa commercializza componenti per ascensori con un portafoglio di oltre 14.000 articoli in continua 
crescita destinati a Imprese e/o Ditte che svolgono attività di installazione e manutenzione ordinaria e 
straordinaria su ascensori, montacarichi e scale mobili.  

L’organizzazione, nello svolgimento della propria attività, si impegna ad attuare il miglioramento continuo 
delle proprie prestazioni in relazione al processo, alla salvaguardia dell’ambiente e alla tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro. 
La Direzione di Donati S.p.A. ha sviluppato la presente Politica integrata per la Qualità, l’Ambiente e la 
Salute e Sicurezza impegnandosi a perseguire i seguenti obiettivi: 
o Implementare e mantenere nel tempo un SGI conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO

14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023;
o rispettare ed applicare la legislazione ambientale e relativa alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, le

eventuali prescrizioni sottoscritte, tra cui i piani definiti con il cliente per la commercializzazione dei
prodotti, e tutti gli altri obblighi di conformità ad essa applicabili;

o comprendere il proprio contesto e identificare le parti interessate interne ed esterne, nonché i bisogni
e le aspettative rilevanti ai fini del conseguimento degli obiettivi del SGI;

o assicurare condizioni di lavoro sicure e salubri, eliminando i rischi e riducendo i pericoli, riducendo
anche i possibili impatti sulla salute delle popolazioni circostanti legati alle attività condotte;

o garantire la consultazione e partecipazione dei lavoratori, anche tramite i loro rappresentanti;
o mettere a disposizione risorse, umane, economiche e tecniche, adeguate ai fini del raggiungimento

degli obiettivi del SGI;
o monitorare gli aspetti ambientali significativi direttamente associati alle proprie attività e, laddove

possibile, anche quelli di carattere indiretto associati ai propri fornitori, cercando di ridurre gli impatti
ambientali;

o ottimizzare costantemente il consumo di risorse naturali e la gestione dei rifiuti promuovendo il più
possibile il riutilizzo ed il riciclo in un’ottica di ciclo di vita;

o sviluppare interventi di innovazione organizzativa, operativa e tecnologica nei processi, anche al fine di
ridurre gli impatti ambientali delle attività e l’ottimizzazione della gestione dei rifiuti;

o disporre di un sistema di valutazione dei risultati che tenga conto della soddisfazione del cliente, delle
performance organizzative e degli effetti sociali ed economici delle proprie attività;

o promuovere relazioni e collaborazioni con il sistema territoriale delle imprese, delle associazioni e delle
istituzioni;

o accrescere le competenze professionali del proprio personale in coerenza con gli obiettivi di sviluppo
dell’Azienda;

o garantire che ciascun lavoratore sia consapevole dell’importanza del proprio ruolo e del proprio
operato nel processo di riduzione dei rischi e degli impatti ambientali;

o monitorare le procedure e i processi con l'intento di assicurare la conformità del prodotto di output
rispetto ai requisiti di input.
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La presente Politica è diffusa a tutto il personale aziendale, assicurandosi che venga compresa fino in 
fondo, ed è resa disponibile alle parti interessate.  
L’organizzazione si impegna a riesaminare periodicamente la propria Politica per accertarne la continua 
idoneità ed efficacia. 
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